SOLUCOES
CORPORATIVAS



TODAS AS SOLUCOES CORPORATIVAS
ESTAO VOLTADAS PARA EMPODERAR
PESSOAS, NEGOCIOS E ORGANIZACOES
ATRAVES DA ACELERACAO DO
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
HUMANO E CORPORATIVO. PROMOVIDO
PELAS METODOLOGIAS DO COACHING
EXECUTIVO E DE NEGOCIOS,
NEUROBUSINESS, ANALISE DE PERFIL
COMPORTAMENTAL E EVENTOS DE ALTO
IMPACTO COMO TREINAMENTOS E
PALESTRAS.



FUNDADORA E CEO DA EXISTENCIAL - DESENVOLVIMENTO
HUMANO DESDE 2006. FORMADA EM PSICOLOGIA, ATUA
PROFISSIONALMENTE COMO MASTER COACH EXECUTIVO E DE
NEGOCIOS, NEUROBUSINESS, ESPECIALISTA EM ANALISE DE
PERFIL COMPORTAMENTAL, EM TEAM COACH E PALESTRANTE
DEDICANDO-SE INTEGRALMENTE A PROCESSOS ESTRATEGICOS
E INOVADORES DE DESENVOLVIMENTO ACELERADO DE
PESSOAS. COMO INSTRUTORA DOS TREINAMENTOS DE ALTO
IMPACTO DAEXISTENCIAL - DESENVOLVIMENTO HUMANO,

PROCURA DISPONIBILIZAR O
CONHECIMENTO DAS TECNOLOGIAS
E METODOLOGIAS MAIS AVANCADAS
E CONCEITOS MAIS MODERNOS,
AMPLIANDO A VISAO E
DINAMIZANDO O DESENVOLVIMENTO

ESTRATEGICO DE EXECUTIVOS,

9y,

-

GESTORES E LIDERES PARA QUE OS
EVENTOS TENHAM EFETIVIDADE E
LEVEM A UM NOVO MODELO MENTAL,
NOVOS PADROES DE

COMPORTAMENTO E REAL
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POSSIBILIDADE DE ALAVANCAGEM

AL

DE RESULTADOS CONCRETOS.




SOLUCOES
CORPORATIVAS

COACHING EXECUTIVO E
DE NEGOCIOS

MENTORIA EM GESTAO
ESTRATEGICA

ANALISE DE PERFIL
COMPORTAMENTAL - PDI

TREINAMENTOS
CORPORATIVOS

PALESTRAS DE
ALTO IMPACTO

ACESSE NOSSO  SITE:
ELIZABETHDECASTRO.COM
OU USE SUA CAMERA DO
CELULAR PARA ESCANEAR
O QR CODE ABAIXO E SER
ENCAMINHADO PARA O SITE



https://elizabethdecastro.com/

FORMA DE EXECUCAO
DOS PROGRAMAS DE
COACHING, MENTORIA
E TREINAMENTOS

DAS NECESSIDADES, EXPECTATIVAS E

DESENVOLVIMENTO - ELABORACAO DO
PROJETO COM BASE NO DIAGNOSTICO
REALIZADO EM PARCERIA COM O CLIENTE.

IMPLANTACAO - IMPLANTACAO DO PROJETO

. ‘;/ CONSIDERANDO AJUSTES E MELHORIA
CONTINUA NA EXECUCAO DA PROPOSTA

TREINAMENTO - IDENTIFICACAO DAS
NECESSIDADES DE TREINAMENTO PARA

MELHORAR A PERFORMANCE DA EQUIPE.

MONITORAMENTO - AVALIACAO DOS
RESULTADOS ALCANCADOS E ANALISE

COMPARATIVA COM O DIAGNOSTICO INICIAL.




ATIVIDADES PRESENCIAIS - SAO
COMPOSTAS POR ENCONTROS PARA
DIAGNOSTICO, CONSULTORIA,

TREINAMENTO E MONITORAMENTO

ATIVIDADES ONLINE - TEM COMO
OBJETIVO TRATAR QUESTOES INDIVIDUAIS,
ESCLARECER DUVIDAS E ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO.
ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO - E
COMPOSTA DE 1/3 DAS HORAS
PRESENCIAIS PARA ANALISE, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE MELHORIA NAS

PRATICAS DE GESTAO DO CLIENTE
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ALPHA BUSINESS

EM BREVE

PRE-REQUISITO: STARPOINT

STARPOINT

ELIZABETHDECASTRO.COM

I TREINAMENTO-STARPOINT

CONNECT

ELIZABETHDECASTRO.COM

ITREINAMENTO-CONNECT/


http://elizabethdecastro.com/treinamento-starpoint/
http://elizabethdecastro.com/treinamento-connect/

PALESTRAS
DESTAQUE 2019

OS CINCO PILARES DA
ALTA PERFORMANCE

GESTAO DE ALTO
IMPACTO

EQUIPES CAMPEAS



CLIQUE NOS
ACOMPANHE AS

ELIZABETH@ELIZABETHDECASTRO.COM
JELIZABETHDECASTROOFICIAL
@ELIZABETH.DECASTRO
(32) 3026-0750
(32) 99940-4207


http://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5532999404207
https://www.facebook.com/elizabethdecastrooficial
https://www.instagram.com/elizabeth.decastro/
https://www.linkedin.com/in/elizabeth-de-castro-6477a226/
https://elizabethdecastro.com/
https://linktr.ee/elizabeth.decastro
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